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DECRETO DEL COMMISSARIO

n. 48 del 28 ottobre 2015

L.R. 1/2014 - progetto obiettivo — periodo: Novembre 2015 — Aprile 2016.
“Attivita di assistenza tecnica a supporto del Dipartimento Lavoro e

controllo atti”.
Approvazione ed autorizzazione inizio attivita.




-

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
DI AZIENDA CALABRIA LAVORO

VISTA la L.R. n. 5 del 19 febbraio 2001, con cui ¢ stata istituita Azienda Calabria Lavoro con
sede in Reggio Calabria, e il suo Statuto, adottato dal Direttore Generale del tempo con Decreto
n. 1 del 25 settembre 2001 e approvato con Deliberazione della Giunta Regionale della
Calabria n. 882 del 16 ottobre 2001, successivamente modificato con Decreto del Direttore
Generale n. 20 dell’11 aprile 2008 e approvato con D.G.R. n. 306 del 15 aprile 2008;

VISTA la D.G.R. della Calabria n. 70 del 20/3/2015 e conforme D.P.G.R. n. 42 del 7/4/2015,
con cui il Dr. Antonio Nicola De Marco, Dirigente Generale reggente del Dipartimento n.6
“Sviluppo Economico, Lavoro, Formazione e Poltiche Sociali” della Regione Calabria, ¢ stato
nominato Commissario Straordinario di Azienda Calabria Lavoro;

VISTA la L.R. 16 maggio 2013 n. 24 recante “Riordino enti, aziende regionali, fondazioni,
agenzie regionali, societa e consorzi comunque denominati, con esclusione del settore sanita”,
che all’art. 8 prevede I’accorpamento della Fondazione FIELD ad Azienda Calabria Lavoro;

VISTA la L.R. n. 8 del 4 febbraio 2002, recante disposizioni in materia di ordinamento del
bilancio e della contabilita della Regione Calabria;

VISTO il Decreto del Commissario n. 57 del 9 settembre 2014, con cui & stato approvato il
bilancio di previsione per I’esercizio finanziario 2015;

VISTA la Legge regionale n. 2 del 13 gennaio 2015, con cui ¢ stato approvato il bilancio di
previsione della Regione Calabria per I’esercizio 2015;

VISTA la Legge regionale n. 13 del 27 aprile 2015, con cui ¢ stato approvato il Bilancio di
previsione della Regione Calabria per I’anno finanziario 2015 e bilancio pluriennale 2015 —
2017, pubblicata sul BURC n. 27 del 27 aprile 2015;

VISTI:

- il decreto del Commissario n. 15 dell’11 giugno 2015, con cui ¢ stato approvato lo schema di
bilancio di previsione finanziario armonizzato 2015-2017 di cui all’allegato 9 al D. Lgs.
118/2011;

- il decreto del Commissario n. 24 del 16 luglio 2015, con cui ¢ stata approvata la variazione al
bilancio di previsione 2015 al fine di adeguare gli stanziamenti alle riduzioni disposte dalla
L.R. 27 aprile 2015 n. 11;

VISTA la Legge Regionale 13 gennaio 2014, n. 1 recante “Indirizzi volti a favorire il
superamento del precariato di cui al D.L. 31 agosto 2013, n. 101 convertito in legge 30 ottobre
2013, n. 1257 che prevede all’art. 1, c. 5, la possibilita di prorogare fino al 31 dicembre 2016
I'utilizzo dei lavoratori di cui alle leggi regionali 28/2008 e 8/2010, aventi diritto
all’inserimento nell’elenco regionale, con contratti a tempo determinato parziale;

VISTO il decreto del Dirigente di Settore del Dipartimento 10 n. 2258 del 28 febbraio 2014
con cui Azienda Calabria Lavoro, Ente in house della Regione Calabria, ¢ stata autorizzata ad
utilizzare, quale misura di politica attiva del lavoro, i lavoratori facenti parte del bacino L.R.
28/08 ¢ L.R. 8/2010, che andranno a confluire nell’elenco regionale ex art. 1 L.R. 1/2014, che
richiama I’art. 4, comma 8, D.L.101/2013 come convertito, con contratto a tempo determinato
parziale (18 ore settimanali) fino al 31 dicembre 2016, conformemente a quanto previsto al
punto 7 della circolare 5/2013 ed al fine di consentire I’utilizzo dei detti lavoratori presso i
Dipartimenti della Regione Calabria, nonché presso i Soggetti pubblici o privati che ne
facciano richiesta;

VISTO il Disciplinare per la regolamentazione dei rapporti tra il Dipartimento Lavoro ed
Azienda Calabria Lavoro nella gestione del tempo determinato L.R. 1/2014, sott%sg:{itto dal
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Dirigente di Settore del Dipartimento e dal Commissario di Azienda, protocollato in data 28
marzo 2014 al n. 109809 ed acquisito agli atti di Azienda in data 31 marzo 2014 al prot. 1316,
che all’art. 7 riconosce le spese di gestione di Azienda;

VISTO il D.C. n. 11 del 6 maggio 2015, con cui ¢ stata impegnata la complessiva somma di €
3.600.000,00, comprensiva delle spese di gestione, sui capitoli 2401022601, 2401022602,
2401022603 del bilancio di previsione 2015 per la gestione dei lavoratori di cui alla L.R.
1/2014;

RILEVATA la necessita di utilizzare i dipendenti facenti parte del bacino L.R. 1 in servizio
presso il Dipartimento “Sviluppo economico, Formazione e Lavoro™ per un progetto obiettivo
della durata di sei mesi, novembre 2015 — aprile 2016, avente ad oggetto attivita di controllo e
fascicolazione atti, attivitda amministrativa, nonché di controllo rendicontazione trasmessa da
Azienda, a supporto del predetto Dipartimento, come da scheda finanziaria che si allega al
presente;

RITENUTO, pertanto, di autorizzare i dipendenti indicati nella scheda allegata a svolgere
attivita di progetto obiettivo nel periodo sopra indicato, per un costo totale di € 41.148,22, al
lordo delle ritenute di legge e comprensivo degli oneri aziendali, come da scheda finanziaria
allegata;

RITENUTO, altresi, di dover autorizzare la liquidazione delle somme in favore del personale
utilizzato nelle predette attivita a fine progetto e dietro presentazione di attestazione del
raggiungimento degli obiettivi da parte del Dipartimento “Sviluppo economico, Formazione e
Lavoro”

TENUTO CONTO che le somme occorrenti alla liquidazione di cui sopra andranno imputate
sulle spese di gestione assegnate dal Dipartimento Lavoro ad Azienda Calabria Lavoro;

DATO ATTO che agli oneri finanziari derivanti dal presente decreto si fa fronte con le risorse
presenti sui capitoli 2401022601, 2401022602 e 2401022603 del bilancio di previsione 2015,
cosi come impegnate con DC n. 11 del 6 maggio 2015, in considerazione del fatto che
nell’impegno complessivo sono previste anche le spese di gestione dell’Azienda e, pertanto,
imputando alle stesse la relativa spesa;

DECRETA
per le motivazioni espresse in premessa e che qui si intendono integralmente riportate ed
approvate:

- di approvare il progetto obiettivo indicato in premessa avente ad oggetto attivita di controllo
e fascicolazione atti, attivitd amministrativa, nonché di controllo rendicontazione trasmessa da
Azienda, a supporto del Dipartimento*“Sviluppo economico, Formazione e Lavoro™ e la relativa
scheda finanziaria, che si allegano al presente;

- di autorizzare i dipendenti individuati nella scheda allegata allo svolgimento delle attivita
relative al detto progetto obiettivo per la durata di sei mesi e precisamente da novembre 2015
ad aprile 2016, 'per un costo totale di € 41.148,22, al lordo delle ritenute di legge e
comprensivo degli oneri aziendali, come da scheda finanziaria allegata;

- di autorizzare la liquidazione delle relative somme, conformemente alla detta scheda
finanziaria, a fine progetto e dietro presentazione di attestazione del raggiungimento degli
obiettivi da parte del Dipartimento “Sviluppo economico, Formazione e Lavoro™;

- di trasmettere il presente decreto alla Corte dei Conti;

- di pubblicare il presente decreto sul sito di Azienda Calabria Lavo

IL COMMIS
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